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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของ โรงเรียนการบินทหารบก ศูนยการบินทหารบก
ประจําปงบประมาณ 2558 (ครั้งท่ี 1)

โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของ โรงเรียนการบินทหารบก
…………………………………

รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
1. พ.อ.สันทัด วรรณะศิลปน ประธานกรรมการ
2. พ.อ.สมพงษ เมรินทร กรรมการ
3. พ.อ.ธีรยุทธ ประภากร กรรมการ
4. พ.ท.ชาคริต คมคาย กรรมการ
5. พ.ท.ธาราวุฒิ ภมร กรรมการ
6. ร.อ.สมชาย คงคําศรี กรรมการ
7. ร.อ.จักราวุธ ณ ลําพูน กรรมการ/เลขานุการ
8. ร.ต.สงคราม กงแกว กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ

ช่ือหนวยงานท่ีรับการประเมินคุณภาพ โรงเรียนการบินทหารบก  ศูนยการบินทหารบก
วัน เดือน ปท่ีประเมินคุณภาพ วันท่ี 4-5 เดือนสิงหาคม พ.ศ.2558
ขอมูลของหนวยงาน (โดยสังเขป)

โรงเรียนการบินทหารบก ตั้งอยู ณ คายสมเด็จพระศรีนครินทรา เลขท่ี 303 หมูท่ี 7 ตําบลเขาพระงาม
อําเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 15160 โรงเรียนการบินทหารบกเปนหนวยข้ึนตรงศูนยการบินทหารบก  ประกอบดวย
กองบัญชาการ โรงเรียนการบินทหารบก, กองการศึกษา โรงเรียนการบินทหารบก, กองการฝก โรงเรียนการบิน
ทหารบก, กองบริการและซอมบํารุงอากาศยาน โรงเรียนการบินทหารบก และกองพันนักเรียน โรงเรียนการบิน
ทหารบก
วัตถุประสงคในการประเมินคุณภาพการศึกษา

1. เพ่ือศึกษาวิเคราะหวาหนวยงานมีระบบและกลไกกํากับการควบคุมคุณภาพในแตละองคประกอบ
ของคุณภาพ

2. เพ่ือเปนการยืนยันวา สถานศึกษามีการปฏิบัติตามระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพท่ีกําหนด
โดยพิจารณาจากผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้คุณภาพ

3. เพ่ือติดตามความกาวหนาในการดําเนินงานตามระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพท่ีกําหนด
เม่ือเทียบกับผลการดําเนินงานในปท่ีผานมา

4. เพ่ือใหขอคิดเห็น จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา และใหขอเสนอแนะ  เพ่ือเปนแนวทางในการปรับปรุง
พัฒนาระบบและกลไกในการควบคุมคุณภาพขององคประกอบและดัชนีบงชี้ท่ีกําหนด

วิธีการดําเนินงาน
1. ศึกษารายงานการประเมินตนเอง ประจําปงบประมาณ 2558 (1 ต.ค.57 – 30 ก.ย.58)

ของโรงเรียนการบินทหารบก เอกสารอางอิงและเอกสารอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ
2. การรวบรวมขอมูลเพ่ิมเติม

2.1 ผูบริหาร/คณะกรรมการ/บุคคลท่ีรับการสัมภาษณ มีดังนี้
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2.1.1 ผูบริหารและคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
2.1.2 ผูรับผิดชอบการดําเนินงานแตละองคประกอบ
2.1.3 ขาราชการ ครู/อาจารย
2.1.4 ผูเรียน ไดแก ศิษยการบินทหารบก และนักเรียนชางอากาศยานทหารบก

2.2 การเยี่ยมชมสถานท่ี : หองเรียน กศ.รร.การบิน ทบ., แผนกฝกอากาศยานจําลอง และแผนก
บริการและซอมบํารุงอากาศยาน โรงเรียนการบินทหารบก

วิสัยทัศน
“พัฒนาการบินทหารบก สูความเปนเลิศดานการบิน ท้ังในการปฏิบัติการทางทหารและเปนมาตรฐานสากล”

ภารกิจ
โรงเรียนการบินทหารบก มีหนาท่ี วางแผน อํานวยการ กํากับการ และดําเนินการฝกศึกษาหลักสูตรตางๆ

ของสายวิทยาการการบินทหารบก ผลิตกําลังพลประเภทผูทําการในอากาศ และผูทําการบนอากาศยานเปน
ประจํา รวมท้ังเจาหนาท่ีการบินทหารบกดวย  นอกจากนี้ยังรวมถึงการสนับสนุนและจัดทําตําราพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรสายวิทยาการการบินทหารบกใหทันสมัย ปกครองบังคับบัญชาผูเขารับการศึกษา  ตลอดจน
การบันทึกและรายงานสถิติผลงานตามหนาท่ี

ผลการประเมินคุณภาพ
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฯ ไดประชุมพิจารณาผลการประเมินคุณภาพ

เม่ือวันท่ี 4-5 สิงหาคม พ.ศ.2558 แลว เห็นวาโรงเรียนการบินทหารบก มีระบบและกลไกตามองคประกอบ
คุณภาพและดําเนินการตามดัชนีบงชี้ท่ีกําหนด  ดังนี้
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องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค และแผนแมบท

ตัวบงชี้และเกณฑ
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ตัวบงช้ีท่ี 1.1 การกําหนด/ทบทวนปรัชญา
วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงคและแผน
แมบท

3 (-) 3 (-)

1.มีการกําหนด/ทบทวน ปรัชญา วิสัยทัศน
พันธกิจ วัตถุประสงคและแผนแมบท

ผาน ผาน

2.บุคลากรมีสวนรวมในการกําหนด/ทบทวน
ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ ไมนอยกวารอยละ
80 ของบุคลากรท้ังหมด

ผาน ผาน

3.มีการเผยแพรปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ ให
บุคลากรและผูเขารับการศึกษาไดรับทราบ
อยางตอเนื่อง อยางนอย 3 ชองทาง

ผาน ผาน

4.มีการจัดทําแผนแมบทท่ีสนองตอปรัชญา
วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงคของสถานศึกษา

ผาน (-) ผาน (-) การดําเนินงานไมครบทุกแผนงาน/
โครงการ

5.มีการจัดทําแผนงานและโครงการท่ี
ครอบคลุมทุกองคประกอบ และสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของแผนแมบท

ผาน (-) ผาน (-) การดําเนินงานไมครบทุกแผนงาน/
โครงการ

6.มีการดําเนินงานตามแผนงาน และโครงการท่ี
กําหนด

ผาน (-) ผาน (-) การดําเนินงานไมครบทุกแผนงาน/
โครงการ

7.มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด
ของแผนงานและโครงการ และสรุปเปน
สารสนเทศรายงานตอผูบริหารเพ่ือพิจารณา
อยางนอยปละ 1 ครั้ง

ไมผาน ไมผาน ยังไมไดดําเนินงาน

8.มีการนําผลการประเมินแผนงานและ
โครงการมาพัฒนา แผนงานและแผนแมบท
(สําหรับการปรับปรุงแผนแมบท  สามารถ
ดําเนินการไดตามวงรอบการจัดทําแผน)

ไมผาน ไมผาน ยังไมไดดําเนินงาน
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ผลรวมคะแนนองคประกอบท่ี 1 3 3
คะแนนองคประกอบท่ี 1 (คาน้ําหนัก 10 %) 30 30

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาฯ มีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม  เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนา
องคประกอบท่ี 1 ดังนี้

จุดแข็ง : บุคลากรทุกนายใหความรวมมือในการทบทวนปรัชญาวิสัยทัศนของโรงเรียน

จุดท่ีควรพัฒนา : ตัวชี้วัดของบางแผนงาน/โครงการยังไมชัดเจน

ขอเสนอแนะ : ควรระบุตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการใหชัดเจนและสามารถวัดได
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องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอน
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ตัวบงช้ีท่ี 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและ
การบริหารหลักสูตร

3 (-) 3 (-)

1.มีระบบและกลไกการพัฒนาหรือปรับปรุง
หลักสูตร

ผาน ผาน

2.มีการจัดการเรียนการสอนตรงตามหลักสูตร
ทุกหลักสูตรท่ีเปดสอน

ผาน (-) ผาน (-)

3.มีคณะกรรมการ/ผูรับผิดชอบ หลักสูตร
กํากับดูแล ใหมีการดําเนินการไดครบทุกวิชาใน
หลักสูตร

ผาน (-) ผาน (-) ควรเพ่ิมคําสั่ง จนท.ปรับปรุงหลักสูตร
ใหครบ

4.มีการประเมินผลและการสรุปผลการประเมิน
หลักสูตรทุกหลักสูตรท่ีเปดสอน

ไมผาน ไมผาน มีการดําเนินงาน แตยังไมครบทุก
หลักสูตร

5.มีการนําผลการประเมินหลักสูตรจาก ขอ 4
มาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอยางเปน
รูปธรรม

ไมผาน ไมผาน มีการดําเนินงาน แตยังไมครบทุก
หลักสูตร

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 ระบบการพัฒนาครู / อาจารย
และบุคลากรทางการศึกษา

3 (-) 3 (-)

1.มีแผนการบริหารและการพัฒนาครู/อาจารย
และบุคลากรทางการศึกษา

ผาน (-) ผาน (-) ควรเพ่ิมหลักฐานการให กพ.รร.ฯไป
อบรมและหลักฐานในการพัฒนา
บุคลากรของครูการบิน

2.มีระบบการติดตามผลการพัฒนาครู/อาจารย
และบุคลากรทางการศึกษาและมีการนําผลการ
พัฒนามาใชประโยชน

ผาน (-) ผาน (-) ยังดําเนินการไมครบและควรเพ่ิม
หลักฐานการอนุมัติใหมีการขยายผล
การอบรม

3.มีการใหความรูดานจรรยาบรรณแก ครู/
อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา

ผาน (-) ผาน (-) ควรจัดใหมีการขออนุมัติอบรมให
ความรูฯ ตามคูมือท่ีมี

4. มีการประเมินแผนการบริหารและการพัฒนา
ครู/ อาจารย  และบุคลากรทางการศึกษา

ไมผาน ไมผาน จะตองกําหนด/ออกแบบวิธีการ
ประเมินและดําเนินการสรุปผล

5.มีการนําสรุปผลการประเมิน แผนการบริหาร
และการพัฒนาครู/ อาจารย และบุคลากรทาง
การศึกษา จากขอ 4 มากําหนดแนวทางใน

ไมผาน ไมผาน ขาดเอกสารดําเนินงาน
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การปรับปรุง การบริหารและพัฒนา ครู/
อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา อยางเปน
รูปธรรม
ตัวบงช้ีท่ี 2.3 ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู 2 2 ยังไมไดดําเนินการเขียน SAR
1.มีระบบการบริหารจัดการทรัพยากรสนับสนุน
การเรียนรู

ผาน ผาน (-) ควรแกไขคําสั่งฯ เปนปจจุบัน

2.มีบริการหองสมุด/แหลงเรียนรูอ่ืน ๆ
หมายเหตุ ในกรณีท่ีไมมีหองสมุดในอัตรา รร.
สามารถจัดสถานท่ี เพื่ออํานวยความสะดวก
ในการคนควาใหแกผูเรียน หรือใชหองสมุด
ของหนวยตนสังกัดได

ไมผาน ไมผาน ควรมีหลักฐาน/ภาพถาย และควรมี
การประเมินการใชหองสมุดจาก
กวก.ศบบ.ใหครอบคลุม ผูเรียน ครู/
อาจารย

3.มีจํานวนทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู ท่ีอยู
ในสภาพพรอมใชงานเพียงพอ

ผาน ผาน (-) ควรปรับปรุงตารางสถานภาพให
ถูกตอง

4. มีการประเมินผลระบบการบริหารจัดการ
ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู หองสมุด
อุปกรณการเรียน และสภาพแวดลอมการ
เรียนรู โดยผูเรียน ครู / อาจารย และ จนท.ท่ี
เก่ียวของ

ไมผาน ไมผาน ควรออกแบบประเมินใหครอบคลุม
ทรัพยากรการเรียนรู และควรมีการ
รายงานสรุปผลการประเมินให
ผูบริหารทราบ

5.มีการนําผลการสรุปจากการประเมินในขอท่ี
4 มากําหนดแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุง
อยางเปนรูปธรรม

ไมผาน ไมผาน ควรนําผลขอ 4 มาจัดทําหลักฐาน
รายงานเสนอแนวทางการปรับปรุง
พัฒนา

ตัวบงช้ีท่ี 2.4 ระบบและกลไกการจัดการ
เรียนการสอน

3 (-) 3 (-)

1.มีระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญในวิชาหลักของทุก
หลักสูตร

ผาน ผาน

2.มีเอกสารนํา/ ประมวลรายวิชา ในแตละวิชา
ของทุกหลักสูตรท่ีเปดสอน

ผาน (-) ผาน (-) สอนยังไมครบทุกรายวิชา

3.มีแผนการสอนรายคาบ (ชั่วโมง) ท่ีแสดง
จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญใน
วิชาหลักของแตละหลักสูตรท่ีเปดสอน

ผาน (-) ผาน (-) เอกสารดําเนินงานมีไมครบ
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4. มีการนิเทศการสอนโดยผูบริหารหรืออาจารย
ผูอาวุโส หรือผูรับผิดชอบท่ี รร. กําหนด  อยาง
นอย 1 ครั้งตอป

ผาน (-) ผาน (-) ขอมูลไมเปนปจจุบัน

5. มีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
รายวิชาของครู/อาจารย และสื่อการเรียนการ
สอน ในวิชาหลัก โดยผูเรียนและครู / อาจารย
ในแตละหลักสูตรท่ีเปดสอน

ไมผาน ไมผาน อยูระหวางดําเนินงาน

6. มีการนําผลการประเมินจากขอ 5 และผล
การนิเทศการสอนมาปรับปรุงพัฒนาระบบการ
จัดการเรียนการสอน และกลยุทธหรือเทคนิค
การสอน

ไมผาน ไมผาน อยูระหวางดําเนินงาน

ตัวบงช้ีท่ี 2.5 การจัดการเรยีนการสอนแบบ
E-learning

2 2

1.มีโครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
แบบ E-learning

ไมผาน ไมผาน

2.มีคณะกรรมการ E-learning/ผูรับผิดชอบใน
การดําเนนิการ

ไมผาน ไมผาน อยูระหวางดําเนินงานแตงตั้ง
คณะกรรมการใหครบทุกสวน

3.มีการดําเนินการตามโครงการท่ีกําหนด ผาน ผาน
4.มีการนําผลงานท่ีไดจากโครงการในขอ 1 มา
ใชประโยชน

ผาน ผาน

5.มีการประเมินผลโครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนแบบ E-learning

ไมผาน ไมผาน อยูระหวางดําเนินงาน

6.นําผลการประเมินมากําหนดแนวทางในการ
พัฒนาโครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
แบบ E-learning

ไมผาน ไมผาน

ตัวบงช้ีท่ี 2.6 ระบบและกลไกการ
ประเมินผล

4 (-) 4 (-)

1.มีระเบียบการวัดและประเมินผล ผาน ผาน
2.มีการเผยแพรระเบียบการวัดและประเมินผล
และอธิบายแนวทางปฏิบัติใหผูท่ีเก่ียวของทราบ

ผาน (-) ผาน (-) ควรดําเนินงานใหเปนปจจุบัน
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3.มีการวัดและประเมินผลการเรียนรูดวยวิธีการ
ท่ีหลากหลาย และสอดคลองกับกิจกรรม
การเรียนการสอน

ผาน (-) ผาน (-)

4.มีการประเมินผลรูปแบบ/วิธีการประเมินผล
ของแตละวิชา

ผาน (-) ผาน

5.มีการนําผลการประเมินผลรูปแบบ/วิธีการ
ประเมินผล จากขอท่ี 4 มาปรับปรุงและพัฒนา

ไมผาน ไมผาน ยังไมไดดําเนินงาน

ตัวบงช้ีท่ี 2.7 การสรางและวิเคราะหขอสอบ 4 (-) 4 (-)
1.มีการพัฒนาดานการสราง การวิเคราะหและ
การตรวจขอสอบ

ไมผาน ไมผาน ขาดหลักฐานขออนุมัติโครงการ และ
เพ่ิมรูปภาพดําเนินกิจกรรม

2.มีผูรับผิดชอบการสราง  การวิเคราะหขอสอบ
และการตรวจขอสอบในทุกหลักสูตร

ผาน ผาน

3.มีกระบวนการสรางขอสอบท่ีมีคุณภาพและ
ดําเนินการวิเคราะหขอสอบในกลุมวชิาหลัก
ในแตละหลักสูตรท่ีเปดสอน

ผาน (-) ผาน (-) ควรเพ่ิมเอกสาร/หลักฐานนําเรียน
ผูบังคับบัญชา

4.การนําผลการวิเคราะหขอสอบจากขอท่ี 3 มา
ปรับปรุงการออกขอสอบอยางเปนรูปธรรม

ผาน (-) ผาน (-) ควรเพ่ิมเอกสาร/หลักฐานนําเรียน
ผูบังคับบัญชา

5.มีการประเมินการพัฒนาความรูดานการสราง
การวิเคราะหและการตรวจขอสอบและกําหนด
แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา

ผาน (-) ไมผาน ควรเพ่ิมเอกสาร/หลักฐานการ
ประเมินผลการจัดกิจกรรมและแนว
ทางการปรับปรุงพัฒนา

ผลรวมคะแนนองคประกอบท่ี 2 21 21
คะแนนองคประกอบท่ี 2 (คาน้ําหนัก 35 %) 105 105

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาฯ มีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม  เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนา
องคประกอบท่ี 2 ดังนี้
จุดแข็ง

1. เจาหนาท่ีมีความรูและเขาใจเรื่องการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
2. ผูรับผิดชอบมีความรูความเขาใจในเรื่องระบบการพัฒนาครู/อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา

เปนอยางดี
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3. ครู/อาจารยมีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญอยางเปนรูปธรรม
จุดท่ีควรพัฒนา

1. การจัดทําแผนการสอนบางรายวิชาควรมีความชัดเจนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวา
จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนดวยวิธีการอยางไร

2. วิธีการวัดผลและประเมินผลของอาจารย ซึ่งควรประเมินผลผูเรียนใหครบท้ังดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย
และทักษะพิสัย

3. การดําเนินงานตางๆ ตองเพ่ิมเติมในสวนของครูการบินในทุกเกณฑ เพ่ือใหเกิดความสมบูรณ
4. การดําเนินงานตางๆ ควรมีการนําเรียนเอกสารใหผูบังคับบัญชาทราบ เพ่ือพิจารณาสั่งการ/ให

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา/อนุมัติใหดําเนินการ

ขอเสนอแนะ
1. ควรเพ่ิมคําสั่งคณะกรรมการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
2. ควรปรับปรุงกิจกรรมแผนการสอนในกิจกรรมการเรียนการสอน โดยระบุขอความวาใชวิธีการ

สอนแบบเนนผูเรียนอยางไร
3. การรวบรวมหลักฐานควรแสวงประโยชนจากการท่ีหนวยงานอ่ืนๆ ภายนอก รร.การบิน ทบ.

ขอใหคร/ูอาจารยเขารวมอบรม/สัมมนา
4. ควรเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจเก่ียวกับการวัดผลและประเมินผลท่ีหลากหลายและครอบคลุมให

ครบท้ังดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัยแกอาจารยและบุคลากรทางการศึกษา
5. ควรจัดใหมีการอบรมใหความรูเรื่องจรรยาบรรณครู/อาจารยตามคูมืออยางเปนรูปธรรม
6. การจัดกิจกรรมพัฒนาความรูดานการสรางและวิเคราะหขอสอบ ควรจัดทําในรูปของโครงการ

เฉพาะและดําเนินการขออนุมัติตามหวงเวลาเพ่ือใหเกิดความสมบูรณ
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ตัวบงช้ีท่ี 3.1 ระบบและกลไกการพัฒนา
ผูเรียน

2 (-) 2 (-)

1.มีแผนงาน/โครงการ จัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน

ผาน ผาน

2.มีการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมประสบการณ
ทางวิชาการ/วิชาชีพแกผูเรียน

ไมผาน ไมผาน อยูระหวางรอดําเนินงาน

3.มีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและ
แนะแนวทางการใชชีวิตแกผูเรียน

ผาน (-) ผาน (-) ยังดําเนินการไมครบทุกหลักสูตร

4.มีการประเมินแผนงาน/โครงการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน

ไมผาน ไมผาน ตองทําแบบประเมินใหครบทุก
หลักสูตรและมีรายงานสรุปนําเรียน

5.มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนงาน/
โครงการ และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

ไมผาน ไมผาน ตองมีการสรุปผลการประเมินและ
กําหนดแนวทางในการพัฒนา

ผลรวมคะแนนองคประกอบท่ี 3 2 2
คะแนนองคประกอบท่ี 3 (คาน้ําหนัก 10 %) 20 20

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาฯ มีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม  เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนา
องคประกอบท่ี 3 ดังนี้
จุดแข็ง : มีการจัดทําแผนงาน/โครงการไวครอบคลุมทุกหลักสูตรท่ีเปดการศึกษา
จุดท่ีควรพัฒนา :

1. การเผยแพรการดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ โดยเฉพาะภาพถาย ควรมีการเผยแพรลงใน
เว็บไซดของ รร.การบิน ทบ. ตามหวงเวลาท่ีดําเนินการจริงและใหครบทุกกิจกรรม

2. ควรมีการจัดทําคูมือระบบการใหคําปรึกษาสําหรับครู/อาจารย  โดยมีการแจกจายใหสวนท่ี
เก่ียวของ เพ่ือใชประโยชนไดจริง

3. การดําเนินกิจกรรมดานสงเสริมวิชาการ/วิชาชีพ ควรสําเนา/รวบรวมตํารา/คูมือตางๆ ไวเปน
หลักฐาน
ขอเสนอแนะ :

1. ควรมีการปรับกิจกรรมท่ีมีลักษณะการดําเนินกิจกรรมหรือวัตถุประสงคกิจกรรมท่ีคลายกันมาอยู
ในโครงการเดียวกัน

2. ควรจัดทําและรวบรวมหลักฐาน/เอกสารการดําเนินงานในแตละเกณฑการพิจารณาใหเสร็จตาม
หวงเวลา  ซึ่งจะทําใหไมเกิดงานคางในหวงระยะเวลาปลายปงบประมาณ
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องคประกอบท่ี 4 การวิจัย/ผลงานทางวิชาการ/งานสรางสรรค
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ตัวบงช้ีท่ี 4.1 การวิจัย/ผลงานทางวิชาการ/
งานสรางสรรค

1 1

1.มีแผนงาน/โครงการพัฒนางานวิจัย/ผลงาน
ทางวิชาการ/งานสรางสรรค  ตามความ
ตองการ/ตามความพรอมของสถานศึกษา

ผาน ผาน

2.มีการทําวิจัย/ผลงานทางวิชาการ/งาน
สรางสรรค ตามความตองการ/ตามความ
พรอมของสถานศึกษา

ไมผาน ไมผาน อยูระหวางดําเนินงาน

3. มีการเผยแพรงานวิจัย/ผลงานทางวิชาการ/
งานสรางสรรค ใหแกบุคลากรในหนวยงาน เพ่ือ
นําไปใชใหเกิดประโยชน

ไมผาน ไมผาน ขาดเอกสารดําเนินงาน

4.มีการติดตามและประเมินผลแผนงาน/
โครงการพัฒนางานวิจัย/ผลงานทางวิชาการ/
งานสรางสรรค

ไมผาน ไมผาน ขาดเอกสารดําเนินงาน

5.มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการ
ดําเนินงานวิจัย /ผลงานทางวิชาการ/งาน
สรางสรรค

ไมผาน ไมผาน ขาดเอกสารดําเนินงาน

ผลรวมคะแนนองคประกอบท่ี 4 1 1
คะแนนองคประกอบท่ี 4 (คาน้ําหนัก 5 %) 5 5

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาฯ มีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนา
องคประกอบท่ี 4 ดังนี้

จุดแข็ง : ไมมี

จุดท่ีควรพัฒนา : ควรเรงดําเนินงานใหครบสมบูรณ

ขอเสนอแนะ : ควรบันทึกภาพ/ขอมูลการดําเนินงานการจัดนวัตกรรมฯ
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องคประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม
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ตัวบงช้ีท่ี 5.1 ระบบและกลไกการบริการทาง
วิชาการแกสังคม

4 4

1.มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก
สังคม

ผาน ผาน

2.มีการบริการวิชาการตามความรู ความ
ชํานาญ หรือ สิ่งอํานวยความสะดวกและตาม
ความพรอมของสถานศึกษา

ผาน ผาน

3.มีการเผยแพรผลงานการบริการทางวิชาการ
แกสังคม

ผาน ผาน

4.มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนงาน/
โครงการบริการวิชาการแกสังคม

ไมผาน ไมผาน อยูระหวางดําเนินงาน

5.มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการ
ทางวิชาการแกสังคม

ผาน ผาน

ผลรวมคะแนนองคประกอบท่ี 5 4 4
คะแนนองคประกอบท่ี 5 (คาน้ําหนัก 5 %) 20 20

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาฯ มีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม  เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนา
องคประกอบท่ี 5 ดังนี้
จุดแข็ง :

1. สามารถใหบริการวิชาการสูสังคมไดสอดคลองกับภารกิจท้ังในดานการจัดวิทยากรและเจาหนาท่ี
ประจําอากาศยาน

2. มีการประชาสัมพันธใหความรูท่ีหลากหลายวิธี ท้ังจากเว็บไซต แผนพับ ฯ

จุดท่ีควรพัฒนา : ควรเพ่ิมกิจกรรมการบริการทางวิชาการแกสังคมใหมากข้ึน

ขอเสนอแนะ : ไมมี
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องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
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ตัวบงช้ีท่ี 6.1 การทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม

5 5

1.มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม

ผาน ผาน

2.มีการดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมท่ีบูรณาการกับการจัดการเรียนการ
สอน และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

ผาน ผาน ควรเพ่ิมหลักฐานสรุปผลการดําเนิน
กิจกรรมวามีกิจกรรมอะไรบาง

3.มีการเผยแพรกิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม

ผาน ผาน

4.มีการประเมินผลความสําเร็จของงานดานการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

ผาน ผาน

5.มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงงานดาน
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

ผาน ผาน

ผลรวมคะแนนองคประกอบท่ี 6 5 5
คะแนนองคประกอบท่ี 6 (คาน้ําหนัก 5 %) 25 25

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาฯ มีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม  เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนา
องคประกอบท่ี 6 ดังนี้
จุดแข็ง :

1. มีการดําเนินงานไดตามกําหนดระยะเวลาในแตละโครงการ รวมถึงกิจกรรมอยางเปนระบบ
2. เจาหนาท่ีดําเนินงานรวมถึงสวนสนับสนุนใหความรวมมือเปนอยางดี
3. การรวมกิจกรรมของผูเขารับการศึกษาทุกหลักสูตรของ รร.การบิน ทบ. ใหความรวมมือและเขา

กิจกรรมดวยความเต็มใจ
จุดท่ีควรพัฒนา : การกําหนดชวงระยะเวลาควรเอ้ือตอการจัดกิจกรรม
ขอเสนอแนะ : การดําเนินงานกิจกรรมตองมีเอกสารหลักฐานประกอบดวยทุกกิจกรรม
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องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ
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ตัวบงช้ีท่ี 7.1 ภาวะผูนําของผูบริหารทุก
ระดับของโรงเรียน

0 0 ให จนท.ดําเนินการเรียนรูเก่ียวกับงาน
ประกันฯ เชน คําสั่งท่ีเก่ียวของ

1.ผูบริหารของโรงเรียนกําหนดแนวทางในการ
บริหารในระดับองคกร

ไมผาน ไมผาน

2.ผูบริหารมีวิธีการถายทอดแนวทางในการ
บริหารงาน ไปยังบุคลากรแตละระดับเพ่ือ
นําสูการปฏิบัติ

ไมผาน ไมผาน

3.ผูบริหารมีการกํากับดูแล ติดตาม และ
ประเมินผลการดําเนินงานของบุคลากร

ไมผาน ไมผาน

4.ผูบริหารสนับสนุนใหบุคลากรในหนวยมี
สวนรวมในการบริหารจัดการหรือมีการกระจาย
อํานาจการปฏิบัติ การตัดสินใจใหแกบุคลากร
ตามความเหมาะสม

ไมผาน ไมผาน

5.มีการประเมินผลการบริหารงานของผูบริหาร
เพ่ือนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหาร
อยางเปนรูปธรรม

ไมผาน ไมผาน

ตัวบงช้ีท่ี 7.2 การพัฒนาโรงเรียนใหเปน
องคกรแหงการเรียนรู

0 0 ให จนท.ดําเนินการเรียนรูสืบคน
ขอมูลเพ่ิมเติมไดทุกหนวย

1.กําหนดเปาหมายของการจัดการความรูท่ี
สอดคลองกับ วิสัยทัศน พันธกิจ และแผน
แมบทของโรงเรียน

ไมผาน ไมผาน

2.มีการดําเนินการจัดการความรูท่ีเปนรูปธรรม ไมผาน ไมผาน
3.มีการเผยแพรผลงานท่ีไดจากการจัดการ
ความรู

ไมผาน ไมผาน

4.มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนงาน/
โครงการจัดการความรู

ไมผาน ไมผาน

5.มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง/พัฒนา
แผนงาน/ โครงการการจัดการความรู

ไมผาน ไมผาน
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ตัวบงช้ีท่ี 7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารและการตัดสินใจ

0 0 ให จนท.ตองเรียนรูงานท้ังหมดใน
แผนก แลวนํามาแยกตามขอตางๆ

1.มีแผนงาน/โครงการจัดทําระบบสารสนเทศ
เพ่ือการตัดสินใจ อยางนอง 3 เรื่องท่ีกําหนด

ไมผาน ไมผาน

2.มีการจัดทําระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
และการตัดสินใจ

ไมผาน ไมผาน

3.ผูบริหารมีการนําขอมูลสารสนเทศมาใช
ประโยชนในการบริหารงาน

ไมผาน ไมผาน

4.ประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบขอมูล
สารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ
(ผูบริหารและผูเก่ียวของ)

ไมผาน ไมผาน

5.มีการนําผลการประเมินไปปรบัปรุง/พัฒนา
ระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและ
การตัดสินใจ

ไมผาน ไมผาน

ผลรวมคะแนนองคประกอบท่ี 7 0 0
คะแนนองคประกอบท่ี 7 (คาน้ําหนัก 15 %) 0 0

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาฯ มีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม  เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนา
องคประกอบท่ี 7 ดังนี้
จุดแข็ง : ไมมี
จุดท่ีควรพัฒนา :

1. ความสนใจของบุคลากรตองมีอยางตอเนื่อง
2. การดําเนินงานท้ังระบบตองเขาใจและมีการปฏิบัติอยางจริงจัง

ขอเสนอแนะ :
1. ผูรับผิดชอบและเจาหนาท่ีตองศึกษานโยบายของ ผบ.รร.การบิน ทบ.ในคูมืองานประกันใหเขาใจ
2. ผูรับผิดชอบและเจาหนาท่ีตองทําความเขาใจตัวบงชี้และเกณฑใหเขาใจอยางถองแท
3. ผูรับผิดชอบและเจาหนาท่ีตองปฏิบัติในระบบสารสนเทศเพ่ือนําขอมูลออกมาให ผบ.รร.การบิน ทบ.ใหเปนรูปธรรม
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องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ

ตัวบงชี้และเกณฑ
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าร เหตุผล/ขอเสนอแนะ

ตัวบงช้ีท่ี 8.1 ระบบและกลไกการเงินและ
งบประมาณ

5 (-) 5 (-)

1.มีระเบียบและหลักเกณฑในการจัดทํา
งบประมาณ

ผาน ผาน

2.จัดทําคําของบประมาณ/เสนอความตองการ
งบประมาณสอดคลองกับภารกิจ/แผนงาน/
โครงการท่ีกําหนดไว

ผาน ผาน

3.มีแผนการใชจาย/บริหารงบประมาณอยาง
ถูกตอง เปนไปตามระเบียบของ ทบ. เนน
ความประหยัด คุมคา คุมทุน

ผาน ผาน

4.มีการใชจาย/บริหารงบประมาณอยางถูกตอง
เปนไปตามระเบียบของ ทบ.เนนความประหยัด
คุมคา คุมทุน

ผาน ผาน

5.มีการติดตามผลการใชจาย/บริหาร
งบประมาณเงินใหเปนไปตามเปาหมาย

ผาน (-) ผาน (-) อยูระหวางดําเนินงานในไตรมาส 4

ตัวบงช้ีท่ี 8.2 ศักยภาพดานการเงินและ
งบประมาณ

5 5

1.มีการคํานวณรอยละของเงินเหลือจายสุทธิตอ
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (เฉพาะหลักสูตรท่ีเปด
สอนท้ังในแผนและนอกแผนงบประมาณ)

ผาน ผาน

2.มีการคํานวณรอยละของงบประมาณสื่อ/
โสตทัศนูปกรณ/อุปกรณการฝก/เครื่องชวยฝก/
นวัตกรรมและการสรางองคความรู ระบบ
หองสมุด ระบบสารสนเทศตองบดําเนินการจัด
การศึกษา

ผาน ผาน

3.รอยละของงบประมาณวัสดุฝก (คาเครื่องชวย
ฝก) ตองบดําเนินการจัดการศึกษา

ผาน ผาน

ผลรวมคะแนนองคประกอบท่ี 8 5 5
คะแนนองคประกอบท่ี 8 (คาน้ําหนัก 5 %) 25 25
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คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาฯ มีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม  เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนา
องคประกอบท่ี 8 ดังนี้
จุดแข็ง : ผูรับผิดชอบมีความรูสามารถในเรื่องงบประมาณเปนอยางดี

จุดท่ีควรพัฒนา : ไมมี

ขอเสนอแนะ : ไมมี
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องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา

ตัวบงชี้และเกณฑ
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มก
าร เหตุผล/ขอเสนอแนะ

ตัวบงช้ีท่ี 9.1 ระบบแลกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน

4 (-) 4 (-)

1.มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในท่ีสอดคลองกับ วิสัยทัศน
พันธกิจ วัตถุประสงค การจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา

ไมผาน ผาน (-)

2.มีการดําเนินงานตามแผนงานและโครงการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา

ผาน (-) ผาน

3.มีระบบสารสนเทศดานการประกันคุณภาพ
การศึกษา

ผาน ผาน (-)

4.มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในโดย
คณะกรรมการของโรงเรียนเอง

ผาน (-) ไมผาน อยูระหวางดําเนินงาน

5.มีการสรางเครือขายเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู
ดานการพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา
ระหวางหนวยงาน

ผาน ผาน

ผลรวมคะแนนองคประกอบท่ี 9 4 4
คะแนนองคประกอบท่ี 9 (คาน้ําหนัก 5 %) 40 40

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาฯ มีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม  เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนา
องคประกอบท่ี 9 ดังนี้
จุดแข็ง :

1. ผูบังคับบัญชาใหความสําคัญกับระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา
2. ผูรับผิดชอบมีความรูความสามารถเปนอยางดี

จุดท่ีควรพัฒนา : ไมมี

ขอเสนอแนะ : ควรมีการหมุนเวียนผูรับผิดชอบของแตละองคประกอบ
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของ โรงเรียนการบินทหารบก
ในปงบประมาณ 2558 (ครั้งท่ี 1)

องคประกอบท่ี ผลการประเมิน
ตนเอง

ผลการประเมินของ
คณะกรรมการ

1. ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค  และแผนแมบท 30 30
2. การเรียนการสอน 105 105
3. การพัฒนาผูเรียน 20 20
4. การวิจัย / ผลงานทางวิชาการ / งานสรางสรรค 5 5
5. การบริการทางวิชาการแกสังคม 20 20
6. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 25 25
7. การบริหารและการจัดการ 0 0
8. การเงินและงบประมาณ 25 25
9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 40 40

คะแนนเฉลี่ย 2.70 2.70

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาฯ มีขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในภาพรวม  ดังนี้
จุดแข็ง

1. มีการจัดการเรียนการสอนครบตามแผนการศึกษาท่ีกําหนด
2. บุคลาการทางการศึกษามีความรูความชํานาญเฉพาะดาน รวมท้ังสามารถถายทอดความรูไดเปน

อยางดี
3. ครู/อาจารยมีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญอยางเปนรูปธรรม
4. มีทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรูท่ีทันสมัย (อากาศยานจําลอง ฯลฯ) ใหกับผูเขารับการศึกษา
5. มีผลงานทางวิชาการ/งานวิจัยอยางเปนรูปธรรม ผลงานไดรับการยกยองเปนผลงานนวัตกรรม

ทางการศึกษาประจําปของกองทัพบก
จุดท่ีควรพัฒนา

1. การสรุปผลจากการประเมินควรแสดงใหถึงความสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม รวมท้ังการแสดง
ใหเห็นถึงประสิทธิภาพประสิทธิผลของโครงการ

2. ครู/อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา ควรผลิตงานวิจัย/ผลงานทางวิชาการเพ่ิมข้ึน
3. ควรพัฒนาระบบสารสนเทศเก่ียวกับฐานขอมูลในดานงบประมาณใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน

เพ่ือใหผูบริหารสามารถนํามาใชในการตัดสินใจ และวิเคราะหทางการเงินของหนวยท่ีถูกตอง
4. การเชื่อมโยงระบบสารสนเทศไปยังหนวยข้ึนตรงโรงเรียนการบินทหารบก

ขอเสนอแนะ
1. ควรเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจเก่ียวกับการวัดผลและประเมินท่ีมุงเนนความหลากหลาย
2. ควรมีเครื่องมือการสรุปการวิเคราะหทางการเงินและงบประมาณควรจัดเก็บขอมูลการ

ดําเนินการทางการเงินใหครบสมบูรณ ตามกิจกรรมท่ีไดดําเนินการ
3. ควรมีการหมุนเวียนผูรับผิดชอบของแตละองคประกอบ
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( ลงนาม ) พ.อ..........สันทัด....วรรณะศิลปน................ประธานกรรมการ
( สันทัด   วรรณะศิลปน )

( ลงนาม ) พ.อ..........สมพงษ...เมรินทร.......................กรรมการ
( สมพงษ เมรินทร )

( ลงนาม ) พ.อ..........ธีรยุทธ....ประภากร....................กรรมการ
( ธีรยุทธ   ประภากร )

( ลงนาม ) พ.ท.........ชาคริต....คมคาย..........................กรรมการ
( ชาคริต   คมคาย )

( ลงนาม ) พ.ท..........ธาราวุฒิ...ภมร............................กรรมการ
( ธาราวุฒิ   ภมร )

( ลงนาม ) ร.อ..........สมชาย....คงคําศร.ี........................กรรมการ
( สมชาย   คงคําศรี )

( ลงนาม ) ร.อ..........จักราวุธ....ณ..ลําพูน.......................กรรมการ/เลขานุการ
( จักราวุธ   ณ ลําพูน )

( ลงนาม ) ร.ต..........สงคราม....กงแกว...........................กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ
( สงคราม   กงแกว )


